STATUT
Polskiej Unii Mobilnosci Aktywnej

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§1

Polska Unia Mobilnosci Aktywnej (w skrécie PUMA), zwana dalej Stowarzyszeniem, posiada osobowos¢ prawng
i dziata na podstawie:

1)
2)
3)

4)

art. 84 Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. 2001,
Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami);

art. 75 Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzgdzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. 2001,
Nr 142, poz. 1592 z pdzniejszymi zmianami);

art. 8b Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzgdzie wojewddzkim (tekst jednolity Dz. U. 2001,
Nr 142, poz. 1590 z pdzniejszymi zmianami);

ustawy Prawo o stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 1989 roku (tekst jednolity Dz. U. 2001 r. Nr 79
poz. 855 z pdzniejszymi zmianami).

§2

Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony.

§3

1. Siedziba Stowarzyszenia miesci sie w Gdansku.

N

Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Dlawtasciwego realizowania swoich celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ réwniez
poza granicami kraju.
4. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza.

§4

1. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.
2. Stowarzyszenie moze uzywac oznak i pieczeci zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§5

1. Stowarzyszenie wspotpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami,
otym samym lub podobnym profilu dziatania oraz moze pozostawaé cztonkiem tych organizacji na
zasadach nie naruszajgcych zobowigzan wynikajgcych z umdéw miedzynarodowych, ktérych Rzeczpospolita
jest strong.

2. Decyzje o cztonkostwie w organizacjach, o ktérych mowa w punkcie 1 podejmuje Zarzad w formie
uchwaty.

§6

W celu usprawnienia dziatalnosci Stowarzyszenie moze zaréwno zatrudnia¢ pracownikow, jak i korzystac
z ustug firm zewnetrznych.
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Rozdziat Il
Cele dziatania Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

§7

Stowarzyszenie ma na celu wspieranie idei samorzadu terytorialnego oraz dazenie do zwiekszenia roli
aktywnych form zaspokajania potrzeb codziennej mobilnosci w polskich samorzgdach poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)

15)

Reprezentowanie samorzaddw we wszystkich wspdlnych sprawach na forum ogdlnopanstwowym

i miedzynarodowym.

Inicjowanie i opiniowanie projektéw aktow prawnych, wptywajacych na warunki realizacji

aktywnych form zaspokajania potrzeb codziennej mobilnosci.

Inspirowanie i podejmowanie wspdlnych inicjatyw, umozliwiajgcych artykutowanie oczekiwan

pieszych, rowerzystéw i osdb uprawiajgcych inne formy aktywnej mobilnosci, sprawdzonych

w najbardziej przyjaznych dla mobilnosci aktywnej miastach i regionach Europy.

Prowadzenie pracy informacyjnej, konsultacyjnej i programowej, majacej na celu promocje korzysci

z rozwijania réznych form mobilnosci aktywnej oraz informacji na temat zagrozen wynikajgcych

z nierozwaznego korzystania z motoryzacji indywidualne;j.

Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, szkoleniowej i promocyjnej, dotyczacej problematyki

Stowarzyszenia i jego cztonkdw.

Propagowanie instytucjonalnych form polityki przestrzennej i komunikacyjnej tak, by tworzyc

miasta i osiedla ,krétkich odlegtosci”.

Propagowanie tworzenia powigzan miast i gmin siecig drég sprzyjajacych mobilnosci aktywnej.

Propagowanie rozszerzania zasiegu przestrzeni publicznych dostepnych dla pieszych, rowerzystéw

i innych amatoréw mobilnosci aktywnej tak, by podnosi¢ jakos¢ zycia oraz subiektywne i obiektywne

bezpieczenstwo wszystkich.

Okreslanie mierzalnych celéw poprawy bezpieczerstwa ruchu, zwtaszcza corocznej, co najmniej

10-procentowej redukgcji liczby wypadkdéw z udziatem niezmotoryzowanych.

Propagowanie tworzenia systemow liczenia oséb przemieszczajgcych sie w réznych obszarach tak,

by korzystajgcy z form aktywnej mobilnosci byli uwzgledniani w zarzgdzaniu ich rozwojem.

Propagowanie preferowania ruchu pieszego i rowerowego w procesie ksztattowania przestrzeni

publicznej i systemu ich powigzan z transportem publicznym.

Propagowanie wymogu tworzenia planéw podrézy dla nowych osiedli, inwestycji mieszkaniowych,

komunalnych i przemystowych.

Propagowanie wydatkowania na infrastrukture mobilnosci aktywnej co najmniej 3% ogétu

wydatkéw ponoszonych przez polskie samorzady na budowe i utrzymanie infrastruktury transportu.

Propagowanie aktywnych form zaspokajania codziennych potrzeb mobilnosci oraz zmniejszanie

roéznic pomiedzy polskimi samorzgdami a wysoko rozwinietymi regionami poszczegélnych krajow

europejskich w dziedzinie przemystu czasu wolnego, poprzez:

a) propagowanie profilaktyki zdrowia oraz zdrowego stylu zycia, poprzez wspédtprace z organizacjami
pozarzgdowymi, klubami sportowymi, placowkami medycznymi zaréwno z Polski, jak i z zagranicy,

b) pomoc ekspercky, organizacyjng i projektowg w zdobywaniu s$rodkéw finansowych narozwdj
infrastruktury aktywnych form rekreacji i turystyki,

c) wprowadzanie rozwigzan informatycznych do klubéw i osrodkéw sportowych w celu poprawy jakosci
zarzadzania i warunkdéw bezpieczenstwa na stadionach i obiektach sportowych,

d) wydawanie materiatéw promujgcych walory turystyczne Polski, takich jak: przewodniki, mapy, foldery,
programy audiowizualne i inne,

e) pomoc w zdobywaniu sponsoréw zaréwno dla jednorazowych kampanii spotecznych i imprez,
jak i realizacji dtugofalowych projektéw w kraju i zagranica,

f)  organizacje targdw, kongresow, konferencji, warsztatdw, szkolen, wizyt studyjnych imprez majgcych
na celu propagowanie na arenie miedzynarodowej mozliwosci turystycznych i rekreacyjnych Polski,
pod katem zwiekszenia atrakcyjnosci inwestycyjnej polskich samorzgddéw.

Propagowanie integracji europejskiej, zrdwnowazonego rozwoju i redukcji réznic pomiedzy polskimi

samorzadami, a wysoko rozwinietymi regionami krajéw europejskich, poprzez propagowanie

korzysci wynikajacych z procesow integracji europejskiej, spojnosci i zrwnowazonego rozwoju,

w tym :

a) doradztwo i pomoc ekspercka, organizacyjna i projektowa w zakresie zdobywania srodkéw z funduszy
i programéw grantowych dla polskich beneficjentéw,

b) organizacja spotkan, konferencji i innych form wymiany doswiadczen dotyczacych problematyki integracji
europejskiej,
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c) organizowanie wymiany doswiadczenn i praktyk pomiedzy przedstawicielami polskich jednostek
samorzadowych, organizacji pozarzadowych, placéwek edukacyjnych, centréow kultury, osrodkéw
akademickich, matych i $rednich przedsiebiorstw, a ich odpowiednikami w innych panstwach w zakresie
pogtebiania doswiadczen, podnoszenia kwalifikacji i poziomu wiedzy dotyczacej aktywnych form
zaspokajania codziennych potrzeb mobilnosci,

d) wskazywanie wtadzom publicznym odpowiednich Zrédet finansowania projektéw ponadnarodowych,
pomoc w poszukiwaniu partneréw projektowych, a takze pomoc doradcza w przedktadaniu wnioskéw
aplikacyjnych oraz w zarzgdzaniu projektami,

e) prowadzenie badan statystycznych i naukowych oraz wymiana doswiadczen i wynikéw badan w zakresie
mobilnosci aktywnej z partnerami polskimi i zagranicznymi,

f)  budowanie dtugotrwatych programoéw wspotpracy edukacyjnej przy wykorzystaniu doswiadczen
zagranicznych dotyczgcych promowania mobilnosci aktywnej,

g) realizacja projektéw badawczych dotyczacych problematyki mobilnosci aktywnej w skali regionalnej,

h) utrzymywanie form dtugotrwatej wspdtpracy z organizaciami miedzynarodowymi zwigzanymi
z mobilnoscia aktywng, w szczegdlnosci z wykorzystaniem innowacyjnych technologii, takich jak
e-learning, wirtualne klasy, telewizje internetowe,

i)  organizacja zespotéw roboczych w zakresie réznych form mobilnosci aktywnej i zapewnienie warunkéw
do ich cyklicznych spotkan,

j)  organizowanie regionalnych, krajowych, miedzynarodowych konferencji upowszechniajgcych wyniki prac
zespotéw roboczych,

k) organizacja seminariow tematycznych o charakterze szkoleniowym, takze z udziatem ekspertow
zagranicznych,

I)  popularyzacja dobrych praktyk i doswiadczen przy pomocy publikacji, organizacji warsztatow, seminariéw,
programow audiowizualnych, itp.

16) Dokumentowanie dorobku naukowego Stowarzyszenia.

§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i promocyjnej.

Wypowiadanie sie w sprawach publicznych, bedgcych przedmiotem zainteresowania
Stowarzyszenia na temat rozwoju mobilnosci aktywnej w srodkach masowego przekazu.
Wspbdtprace z wtadzami europejskimi, wtadzami panstwowymi, samorzgdowymi, instytucjami
gospodarczymi, Srodkami masowego przekazu oraz osobistosciami zycia publicznego
zainteresowanymi rozwojem mobilnosci aktywnej w Polsce i zmniejszaniem dystansu
do swiatowych lideréw mobilnosci aktywne;.

Nawigzywanie kontaktow i wspotpracy z podobnymi organizacjami w kraju i za granicg w celu
wymiany doswiadczen.

Pomoc w organizacji kurséw, szkolen, wyktaddw, prelekcji, itp. zwigzanych z rozwojem mobilnosci
aktywnej w Polsce.

Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej zwigzanej z rozwojem mobilnosci aktywnej w Polsce.

§9

Stowarzyszenie moze dysponowaé srodkami finansowymi ze sktadek cztonkowskich, funduszy i programéw
grantowych, w celu przeznaczenia ich na dziatalnos¢ statutowa.

Rozdziat Ill
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§10

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na zwyczajnych, wspierajgcych i honorowych.

§11

1. Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia sg gminy, powiaty i wojewddztwa.

2. Czonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia przyjmuje Zarzad. Warunkiem cztonkostwa jest przedtozenie
uchwaty odpowiednio: rad gmin, rad powiatéw Iub sejmikdw wojewddztwa o przystgpieniu
do Stowarzyszenia i wskazanie swojego przedstawiciela.
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3. Czonkowie zwyczajni dziatajg w Stowarzyszeniu poprzez swoich przedstawicieli wskazanych w uchwale
wtasciwego organu gminy, powiatu lub wojewddztwa.

§12

1. Cztonkami wspierajgcymi Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne lub prawne, ktére popierajg dziatalnos¢
Stowarzyszenia na rzecz rozwoju mobilnosci aktywnej w Polsce.

2. Cztlonkéw wspierajacych Stowarzyszenia przyjmuje Zarzad. Warunkiem cztonkostwa wspierajgcego jest
przedtozenie deklaracji o przystgpieniu do Stowarzyszenia.

3. Czonkostwo w Stowarzyszeniu jest dobrowolne i otwarte dla oséb fizycznych majacych petng zdolnosc
do czynnosci prawnych, bedacych obywatelami polskimi, bgdZ cudzoziemcami, bez wzgledu na miejsce
zamieszkania, rase, przekonania, wiek, pteé, status matzenski, pochodzenie, wyznanie Ilub
niepetnosprawnosé.

4. Odmowa przyjecia w poczet cztonkdédw Stowarzyszenia nastepuje w drodze uchwaty Zarzgdu. Zarzad jest
zobowigzany powiadomi¢ kandydata o odmowie przyjecia pisemnie w terminie 14 dni. Powiadomienie
powinno zawierac przyczyny odmowy przyjecia oraz wskazanie mozliwosci odwotania sie do Walnego
Zebrania Cztonkéw.

§13

1. Cztonkami honorowymi Stowarzyszenia mogg by¢é osoby fizyczne szczegdlnie zastuzone
w urzeczywistnianiu celéw Stowarzyszenia.
2. Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdéw.

Prawa cztonkow

§14

1. Cztonkowie zwyczajni, dziatajgcy poprzez swoich przedstawicieli, majg prawo:
1) wybieraé do wtadz Stowarzyszenia,
2) korzystac z ustug Stowarzyszenia, jego urzadzen i przedsiebiorstw,
3) uczestniczy¢ z gtosem stanowigcym w Walnym Zebraniu Cztonkéw,
4) delegowac swoich przedstawicieli do prac w komisjach Stowarzyszania,
5) zgtaszaé wnioski i postulaty dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia,
6) wspdtuczestniczyé w tworzeniu programu dziatalnosci Stowarzyszenia i jego realizacji,
7) korzystac z pomocy organizacyjnej i materiatéw Stowarzyszenia.
2. Cztonkowie wspierajacy oraz cztonkowie honorowi majg prawo:
1) uczestniczy¢ z gtosem doradczym w obradach Walnego Zebrania Cztonkdéw,
2) korzystac z pomocy organizacyjnej i materiatéw Stowarzyszenia,
3) zgtaszaé do witadz Stowarzyszenia wnioski i uwagi dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,
4) wspdtuczestniczy¢é w tworzeniu programu dziatalnosci Stowarzyszenia i jego realizacji.

Obowigzki cztonkéw

§15

Cztonek zwyczajny lub wspierajacy Stowarzyszenia zobowigzany jest:
1) przestrzega¢ postanowienia statutu, regulamindw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
2) wypetniaé zadania wynikajace z funkcji petnionych w Stowarzyszeniu,
3) czynnie uczestniczy¢ w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia,
4) terminowo optacac sktadki cztonkowskie i inne zobowigzania na rzecz Stowarzyszenia,
5) dbac o mienie i dobre imie Stowarzyszenia.
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Utrata cztonkostwa

§16

Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na skutek:
1) dobrowolnej rezygnacji zgtoszonej na piSmie Zarzagdowi Stowarzyszenia,
a) w przypadku cztonkéw zwyczajnych do zgtoszenia musi by¢ dotaczona uchwata rady gminy,
rady powiatu lub sejmiku wojewddztwa,
b) w przypadku rezygnacji z cztonkostwa w Stowarzyszeniu sktadki nie beda refundowane,
2) podjecia uchwaty Zarzadu o wykluczeniu cztonka Stowarzyszenia w przypadku:
a) niewypetniania obowigzkéw statutowych, w szczegdlnosci z powodu nieptacenia sktadek
lub innych zobowigzan przez okres przekraczajgcy 2 miesigce, pomimo pisemnego upomnienia,
b) upomnienia lub razgcego dziatania przynoszgcego ujme dobremu imieniu Stowarzyszenia,
c) nieprzestrzegania postanowien statutu, regulamindw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
d) dziatania na szkode Stowarzyszenia,
3) utraty osobowosci prawnej cztonka — osoby prawnej lub $mierci cztonka, ktéry jest osobg fizyczna.

§17

Procedura podjecia uchwaty Zarzadu o wykluczeniu cztonka Stowarzyszenia:

1) O wykluczeniu cztonka Stowarzyszenia decyduje Zarzad w formie uchwaty kwalifikowana
wiekszoscig 3/4 gtoséw obecnych, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Zarzadu. Zarzad
informuje wykluczonego cztonka o swojej decyzji listem poleconym ze zwrotnym poswiadczeniem
odbioru w przeciggu 7 dni od podjecia uchwaty.

2) Od uchwat Zarzadu o wykluczeniu przystuguje cztonkom Stowarzyszenia odwotanie do Walnego
Zebrania w terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaty na pismie. Walne Zebranie rozpatruje
odwotanie w czasie najblizszych obrad. Decyzja Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdziat IV
Wtadze Stowarzyszenia

§18

1. Witadzami Stowarzyszenia sa:

1) Walne Zebranie cztonkdéw Stowarzyszenia, zwane dalej ,,Walnym Zebraniem”,
2) Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej ,Zarzgdem”,
3) Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa 4 lata.

3. W przypadku zmniejszenia sie liczby pochodzacych z wyboru cztonkéw wtadz w trakcie trwania kadencji,
wtadzom tym przystuguje prawo kooptacji, pod warunkiem, ze liczba dokooptowanych cztonkéw wtadz
nie przekroczy potowy sktadu cztonkéw pochodzacych z wyboru. W przeciwnym razie, Zarzad zwotuje
Nadzwyczajne Walne Zebranie w celu odbycia wybordéw uzupetniajgcych.

Walne Zebranie

§19

1. Walne Zebranie jest najwyzsza wtadzg Stowarzyszenia i ma charakter stanowigcy i kontrolny.
2. Walne Zebrania mogg mieé charakter:

1) zwyczajny,

2) nadzwyczajny.
3. Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

1) razdo roku jako sprawozdawcze,

2) co cztery lata jako sprawozdawczo-wyborcze.
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Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

1) z witasnej inicjatywy,

2) na zadanie Komisji Rewizyjnej,

3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdw Stowarzyszenia.
Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwotane w terminie miesigca od daty zgtoszenia wniosku
lub zgdania i obradowaé nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.
Zwotanie Walnego Zebrania nastepuje poprzez powiadomienie cztonkéw pisemnie lub przy pomocy poczty
elektronicznej o jego terminie, miejscu i proponowanym porzgdku obrad, na co najmniej 14 dni przed jego
terminem.
Posiedzenie Walnego Zebrania otwiera Prezes Zarzadu Stowarzyszenia, po czym nastepuje wybor
prezydium Walnego Zebrania.

§20

W sktad Walnego Zebrania wchodzg osoby delegowane odpowiednimi uchwatami przez cztonkéw
zwyczajnych Stowarzyszenia.

Delegat cztonka zwyczajnego, w przypadku zaistnienia okolicznosci uniemozliwiajgcych mu udziat
w obradach Walnego Zebrania, moze wydelegowaé swego zastepce. Osoba ta uczestniczy w Walnym
Zebraniu bez prawa gtosu.

Cztonkowie zwyczajni nalezacy do Stowarzyszenia majg prawo delegowania do Walnego Zebrania
po jednym przedstawicielu.

Cztonkowie wspierajgcy i honorowi majg prawo delegowania do Walnego Zebrania po jednym
przedstawicielu, w celu uczestniczenia z gtosem doradczym w Walnym Zebraniu.

W Walnym Zebraniu mogg uczestniczyé, na swoj koszt i bez prawa gtosu, obserwatorzy reprezentujacy
cztonkéw Stowarzyszenia.

§21

W gtosowaniu w sprawach dotyczacych wyboru wtadz, uchwalania budzetu oraz sktadki cztonkowskiej
kazdy cztonek zwyczajny dysponuje liczbg gtosow zalezng od liczby mieszkancéw, wedtug nastepujgcej

zasady:
1) samorzad o liczbie mieszkaricéw powyzej 1 000 000 osob — 5 gtoséw,
2) samorzad o liczbie mieszkaricow od 500 001 oséb do 1 000 000  —4 gtosy,
3) samorzad o liczbie mieszkaricow od 100 001 oséb do 500 000 — 3 gtosy,
4) samorzad o liczbie mieszkarncéw od 50 001 oséb do 100 000 — 2 gtosy,
5) samorzad o liczbie mieszkaricow do 50 000 oséb — 1 gtos.

We wszystkich pozostatych sprawach kazdemu cztonkowi zwyczajnemu przystuguje 1 gtos.

Uchwaty Walnego Zebrania zapadaja zwyktg wiekszoscig gtosdow, w gtosowaniu jawnym, w obecnosci
co najmniej ponad 1/4 ogdlnej liczby cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

W razie braku quorum w wyznaczonym terminie, Walne Zebranie odbywa sie w drugim terminie,
a jego waznos¢ nie jest zdeterminowana liczbg obecnych na nim cztonkéw.

§22

Do wytgcznych kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1) uchwalenie porzadku obrad Walnego Zebrania, ordynacji wyborczej do wtadz Stowarzyszenia
i dokonywanie w nich zmian,

2) uchwalenie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci programowej Stowarzyszenia,

3) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i zasad ich pobierania od cztonkéw zwyczajnych
i wspierajacych,

4) ustalanie wysokosci diet za udziat w posiedzeniach i zasad zwrotu kosztow podrdzy dla cztonkow
Zarzadu, Rady Programowej i Komisji Programowych oraz Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia,

5) podejmowanie uchwat dotyczacych tworzenia, wspoéttworzenia i przystepowania do podmiotéw
gospodarczych, przy czym kompetencje te, do wysokosci okreslonej przez Walne Zebranie,
moga by¢ przekazane Zarzadowi,

6) podejmowanie uchwat w sprawach nabywania, zbywania i obcigzania nieruchomosci, zaciggania
pozyczek oraz emitowania obligacji,

7) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
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10.

11.

12.
13.

8) ocenianie dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

9) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

10) podejmowanie uchwat dotyczacych absolutorium dla ustepujacego Zarzadu,

11) zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego,

12) zatwierdzanie rocznego sprawozdania z prac Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

13) wybor i odwotywanie cztonkéw Zarzadu, prezesa Zarzadu oraz cztonkédw Komisji Rewizyjne;j,
14) podejmowanie uchwat w sprawie zmiany statutu,

15) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majatku.

Zarzad

§23

Zarzad sktada sie z 5 cztonkéw, wybieranych przez Walne Zebranie w bezposrednich i tajnych wyborach
na okres czteroletniej kadencji sposrod oséb wskazanych przez cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
Zarzadowi przewodniczy Prezes Stowarzyszenia, wybierany przez Walne Zebranie.

Cztonkowie Zarzadu konstytuuja sie na pierwszym posiedzeniu Zarzagdu wybierajac sposrdd siebie trzech
zastepcow Prezesa i Skarbnika.

Zakres czynnosci dla zastepcow Prezesa i Skarbnika okresla Zarzgd na wniosek Prezesa.

Utrata mandatu cztonka Zarzadu nastepuje na skutek zrzeczenia sie mandatu lub utraty mandatu cztonka
Walnego Zebrania w trakcie kadencji.

Utrata mandatu cztonka Zarzadu powoduje zwolnienie z czynnosci i funkcji, ktore petnit on w zwigzku
z cztonkostwem w Zarzadzie.

Udziat oséb delegowanych przez Zarzad spoza swego sktadu do reprezentowania Stowarzyszenia konczy
sie na podstawie odpowiedniej uchwaty Zarzgdu lub z powodu zrzeczenia sie funkcji przez osobe
delegowang.

Cztonkowie Zarzadu petnig swe funkcje honorowo. Pobierajg oni jedynie diety za udziat w posiedzeniach
w wysokosci ustalonej przez Walne Zebranie oraz zwrot kosztow podrdzy na miejsce posiedzenia Zarzadu.
Do wytacznych kompetencji Zarzadu nalezy:

1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

2) kierowanie catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z celami statutowymi,

3) zarzadzanie majgtkiem i podejmowanie uchwat w sprawie dotacji, darowizn, spadkéw, zapiséw,
Srodkow pochodzgcych z ofiarnosci publicznej, dotacji i kontraktéw panstwowych,

4) sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu,

5) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania,

6) opracowanie projektu regulaminu obrad Walnego Zebrania i ordynacji wyborczej do Walnego
Zebrania,

7) zwotywanie Walnego Zebrania,

8) ustalanie terminu, miejsca i porzadku obrad Walnego Zebrania,

9) przygotowywanie projektow uchwat na posiedzenia Walnego Zebrania,

10) przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych Stowarzyszenie,

11) rozpatrywanie sporéw pomiedzy cztonkami, powstatych na tle dziatalnosci Stowarzyszenia,

12) mianowanie, odwotywanie i okreslanie zakresu czynnosci Sekretarza Generalnego Stowarzyszenia
kierujgcego pracami Biura Stowarzyszenia,

13) uchwalanie regulaminéw pracy Biura Stowarzyszenia, przy czym Sekretarz Generalny
Stowarzyszenia jest pracodawcg w rozumieniu kodeksu pracy, w odniesieniu do pracownikéw Biura
Stowarzyszenia,

14) ustalanie regulaminu wynagrodzen za prace w Stowarzyszeniu,

15) delegowanie przedstawicieli Stowarzyszenia do innych organizacji i instytucji oraz podpisywanie
uméw i porozumien o wspotpracy.

Zarzad zbiera sie na posiedzeniach w razie potrzeby, lecz nie rzadziej, niz raz na kwartat. Posiedzenia
Zarzadu zwotywane sg przez Prezesa Zarzadu.

Na zadanie 2 cztonkéw Zarzadu, zawierajgce wskazanie porzadku obrad, Prezes zobowigzany jest zwotac
posiedzenie Zarzadu w ciggu miesigca od daty otrzymania zgdania

O terminach posiedzen Zarzadu Prezes informuje Komisje Rewizyjng.

Posiedzenia Zarzadu sg prawomocne przy obecnosci ponad potowy sktadu Zarzadu, w tym prezesa lub jego
zastepcy. W posiedzeniach Zarzadu, bez prawa glosu, uczestniczy Sekretarz Generalny wraz
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Z upowaznionymi przez niego pracownikami Biura Stowarzyszenia, zobowigzanymi do zapewnienia
prawidtowego funkcjonowania posiedzen Zarzadu.

Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby
cztonkéw Zarzagdu. W sytuacji réwnosci gtoséw decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

Komisja Rewizyjna

§24

Komisje Rewizyjng w sktadzie 3 oséb wybiera Walne Zebranie na okres kadencji.

Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczagcego Komisji Rewizyjnej, Zastepce
Przewodniczgcego i Sekretarza.

Odwotanie Komisji Rewizyjnej lub jej cztonka przez Walne Zebranie przed uptywem kadencji nastepuje
w gtosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoscig gtoséw.

Do wytacznych kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) opiniowanie sprawozdania finansowego Stowarzyszenia,

3) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z ustalen z kontroli i zgdanie wyjasnien,

4) wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania,

5) sktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdan ze swojej dziatalnosci oraz wystepowanie z wnioskiem

dotyczacym absolutorium dla ustepujgcego Zarzadu,

6) zatwierdzanie ustalonego przez Zarzad regulaminu wynagrodzen za prace w Stowarzyszeniu.
Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci wszystkich jej cztonkdw.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petnié innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg brac udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej petnig swe funkcje honorowo. Pobierajg oni jedynie diety za udziat
w posiedzeniach Komisji Rewizyjnej w wysokosSci ustalonej przez Walne Zebranie oraz zwrot kosztéw
podrdzy na miejsce posiedzenia Komisji Rewizyjnej.

Rozdziat V
Komisje Programowe i Rada Programowa

§25

Komisje Programowe sg powotywane przez Zarzad.
W sktad Komisji Programowych wchodzg osoby wskazane przez cztonkéw Stowarzyszenia.
Do wytacznych kompetencji Komisji Programowych nalezy:
1) uchwalanie planéw prac Komisji Programowej,
2) przedstawianie Radzie Programowej opinii i ocen w sprawach realizacji celéw statutowych
Stowarzyszenia,
3) wystepowanie do Rady Programowej z wnioskami wynikajgcymi z przygotowanych przez Komisje
Programowg opinii,
Cztonkowie Komisji Programowych realizujg swoje zadania osobiscie.
Cztonkowie Komisji Programowych petnig swe funkcje honorowo.

§26

Rada Programowa jest organem doradczo-opiniodawczym Stowarzyszenia.
Rade Programowg tworzg przewodniczgcy Komisji Programowych.
Cztonkowie Rady Programowej realizujg swoje zadania osobiscie.
Cztonkowie Rady Programowe] petnig swe funkcje honorowo. Pobierajg oni jedynie diety za udziat
w posiedzeniach Rady Programowej w wysokosci ustalonej przez Walne Zebranie oraz zwrot kosztéw
podrdzy na miejsce posiedzenia Rady Programowej lub Komisji Programowych.
Do wytacznych kompetencji Rady Programowej nalezy:
1) uchwalanie planéw prac Rady Programowe;j,
2) przedstawianie Zarzgdowi opinii i ocen w sprawach realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia,
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3) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z przygotowanych przez Rade Programowa
opinii,
4) sktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdan ze swojej dziatalnosci.
6. Posiedzenia Rady Programowej zwotuje Przewodniczgcy Rady Programowe;j.
7. Uchwaty Rady Programowej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkdw.
8. Cztonkowie Rady Programowej moga bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.

Rozdziat VI
Majatek Stowarzyszenia i gospodarka finansowa

§27

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig:

1) nieruchomosci,

2) ruchomosci,

3) fundusze, wierzytelnosci i prawa majgtkowe,

4) prawa autorskie,

5) papiery wartosciowe, w tym: obligacje, akcje, jednostki funduszy powierniczych,

2. Nafundusze Stowarzyszenia sktadajg sie:

1) wptywy ze sktadek cztonkowskich,

2) wptywy ze sktadek nadzwyczajnych,

3) optaty pobierane od cztonkéw Stowarzyszenia za jego czynnosci dokonywane w interesie
i na zlecenie danego cztonka Stowarzyszenia, stanowigce zwrot poniesionych kosztéw,

4) subwencje, darowizny, spadki i zapisy oraz srodki pochodzgce z ofiarnosci prywatnej lub innego
rodzaju przysporzen majgtkowych, poczynionych na rzecz Stowarzyszenia przez krajowe
i zagraniczne osoby fizyczne i prawne,

5) dochody ze zbidrek i aukcji organizowanych przez Stowarzyszenie lub na jego rzecz,

6) papiery wartosciowe,

7) prawa majatkowe oraz pozytki i dochody z tych praw,

8) wptywy z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia oraz spétek, w ktdrych Stowarzyszenie jest
udziatowcem lub akcjonariuszem,

9) wptywy z pozyczek oraz emisji obligacji,

10) wptywy z prowadzenia kont bankowych,

11) dochody z majatku Stowarzyszenia,

12) dotacje i kontrakty, w tym srodki finansowe wynikajace z funduszy i programéw grantowych.

3. Srodki finansowe Stowarzyszenia stuzg realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia i nie mogg by¢
przeznaczone do podziatu pomiedzy jego cztonkdw.

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg na zasadzie rocznych budzetéw, dostosowanych
pod wzgledem okresu czasu do budzetéw cztonkdw zwyczajnych.

5. Do dysponowania majgtkiem Stowarzyszenia, tzn. nabywania, zbywania i obcigzania majgtku, z wyjgtkiem
nieruchomosci oraz do dysponowania sSrodkami Stowarzyszenia upowazniony jest Zarzad.

6. Do reprezentowania Stowarzyszenia, w tym do zawierania uméw i udzielania petnomocnictw oraz
do zaciggania zobowigzan majgtkowych Stowarzyszenia, wymagane jest wspotdziatanie 2 cztonkéw
Zarzadu lub 1 cztonka Zarzadu dziatajacego tacznie z osobg upowazniong przez Zarzad.

7. Skfadki cztonkowskie ustala sie w zaleznosci do liczby mieszkancow cztonkdédw zwyczajnych Stowarzyszenia,
wedtug danych GUS, na koniec czerwca poprzedniego roku. Wysokos¢ sktadek cztonkowskich i sktadek
nadzwyczajnych oraz termin ich ptatnosci uchwala Walne Zebranie.

8. Stowarzyszenie moze tworzy¢ , wspottworzy¢ lub przystepowaé do podmiotéw gospodarczych, w ktérych
bedzie udziatowcem lub akcjonariuszem.
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Dziatalno$¢ gospodarcza Stowarzyszenia

§28

Zakres dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia, zgodnie z Polska Klasyfikacjg Dziatalnosci, obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)
27)
28)
29)
30)
31)
32)
33)
34)
35)
36)
37)
38)
39)
40)
41)
42)
43)
44)
45)
46)
47)
48)
49)
50)
51)
52)
53)
54)

55)
56)

02.40.Z Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z le$nictwem,

18.11.Z Drukowanie gazet,

18.12.Z Pozostate drukowanie,

18.13.Z Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z przygotowywaniem do druku,

18.14.Z Introligatorstwo i podobne ustugi,

18.20.Z Reprodukcja zapisanych nosnikéw informacgji,

32.11.Z Produkcja monet,

32.40.Z Produkcja gier i zabawek,

46.18.Z Dziatalno$¢ agentdw specjalizujgcych sie w sprzedazy pozostatych okreslonych towaréw,
46.19.Z Dziatalno$¢ agentdw zajmujacych sie sprzedazg towardw réznego rodzaju,

49.31.Z Transport lgdowy pasazerski, miejski i podmiejski,

49.39.Z Pozostaty transport lgdowy pasazerski, gdzie indziej niesklasyfikowany,

49.41.Z Transport drogowy towardw,

50.10.Z Transport morski i przybrzezny pasazerski,

50.20.Z Transport morski i przybrzezny towaréw,

50.30.Z Transport wodny srédlgdowy pasazerski,

50.40.Z Transport wodny $rodlgdowy towardw,

52.10.B Magazynowanie i przechowywanie pozostatych towaréw,

52.21.Z Dziatalnos$¢ ustugowa wspomagajaca transport lgdowy,

52.22.A Dziatalnos$¢ ustugowa wspomagajgca transport morski,

52.22.B Dziatalno$¢ ustugowa wspomagajgca transport srodlgdowy,

52.23.Z Dziatalnos$¢ ustugowa wspomagajaca transport lotniczy,

53.20.Z Pozostata dziatalnos¢ pocztowa i kurierska,

55.10.Z Hotele i podobne obiekty zakwaterowania,

55.20.Z Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krétkotrwatego zakwaterowania,

55.30.Z Pola kempingowe (wtaczajac pola dla pojazdéw kempingowych) i pola namiotowe,
55.90.Z Pozostate zakwaterowanie,

58.11.Z Wydawanie ksigzek,

58.12.Z Wydawanie wykazdéw oraz list (np. adresowych, telefonicznych),

58.13.Z Wydawanie gazet,

58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostatych periodykoéw,

58.19.Z Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza,

58.21.Z Dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie gier komputerowych,

58.29.Z Dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie pozostatego oprogramowania,

59.11.Z Dziatalno$¢ zwigzana z produkcja filméw, nagran wideo i programow telewizyjnych,
59.12.Z Dziatalnos$¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo i programami telewizyjnymi,
59.13.Z Dziatalnos$¢ zwigzana z dystrybucja filmow, nagran wideo i programdw telewizyjnych,
59.14.Z Dziatalnos$¢ zwigzana z projekcja filméw,

59.20.Z Dziatalno$¢ w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych,

60.10.Z Nadawanie programoéw radiofonicznych,

60.20.Z Nadawanie programéw telewizyjnych ogdlnodostepnych i abonamentowych,

62.01.Z Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem,

62.02.Z Dziatalno$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki,

62.03.Z Dziatalno$¢ zwigzana z zarzadzaniem urzadzeniami informatycznymi,

62.09.Z Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych i komputerowych,
63.11.Z Przetwarzanie danych; zarzagdzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna dziatalnos¢,
63.12.Z Dziatalnos$¢ portali internetowych,

63.91.Z Dziatalnos$¢ agencji informacyjnych,

63.99.Z Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej niesklasyfikowana,
64.19.Z Pozostate posrednictwo pieniezne,

64.20.Z Dziatalnos$¢ holdingéw finansowych,

64.30.Z Dziatalnos$¢ trustéw, funduszéw i podobnych instytucji finansowych,

64.92.Z Pozostate formy udzielania kredytéw,

64.99.Z Pozostata finansowa dziatalnos$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana, z wytgczeniem ubezpieczen
i funduszéw emerytalnych,

66.11.Z Zarzadzanie rynkami finansowymi,

66.21.Z Dziatalno$¢ zwigzana z oceng ryzyka i szacowaniem poniesionych strat,
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57) 66.30.Z Dziatalno$¢ zwigzana z zarzgdzaniem funduszami,

58) 68.10.Z Kupno i sprzedaz nieruchomosci na wtasny rachunek,

59) 68.20.Z Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi,

60) 68.31.Z Posrednictwo w obrocie nieruchomosciami,

61) 68.32.Z Zarzadzanie nieruchomosciami wykonywane na zlecenie,

62) 69.10.Z Dziatalno$¢ prawnicza,

63) 69.20.Z Dziatalno$¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe,

64) 70.10.Z Dziatalnos$é firm centralnych (head offices) i holdingdw, z wytgczeniem holdingéw finansowych,

65) 70.21.Z Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja,

66) 70.22.Z Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania,

67) 72.19.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych i technicznych,

68) 72.20.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych,

69) 73.11.Z Dziatalno$¢ agencji reklamowych,

70) 73.12.A Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w radio i telewizji,

71) 73.12.B Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych,

72) 73.12.CPosrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych (Internet),

73) 73.12.D Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w pozostatych mediach,

74) 73.20.Z Badanie rynku i opinii publicznej,

75) 74.10.Z Dziatalnosé w zakresie specjalistycznego projektowania,

76) 74.20.Z Dziatalno$¢ fotograficzna,

77) 74.30.Z Dziatalno$¢ zwigzana z ttumaczeniami,

78) 74.90.Z Pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana,

79) 77.21.Z Wypozyczanie i dzierzawa sprzetu rekreacyjnego i sportowego,

80) 77.40.Z Dzierzawa wtasnosci intelektualnej i podobnych produktéw, z wytgczeniem prac chronionych prawem
autorskim,

81) 78.10.Z Dziatalnos¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikéw,

82) 78.20.Z Dziatalnos¢ agencji pracy tymczasowe;j,

83) 78.30.Z Pozostata dziatalno$¢ zwigzana z udostepnianiem pracownikéw,

84) 79.11.A Dziatalnos¢ agentow turystycznych,

85) 79.11.B Dziatalno$¢ posrednikow turystycznych,

86) 79.12.Z Dziatalno$¢ organizatordw turystyki,

87) 79.90.A Dziatalnos¢ pilotéw wycieczek i przewodnikéw turystycznych,

88) 79.90.B Dziatalnos$¢ w zakresie informacji turystycznej,

89) 79.90.C Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej niesklasyfikowana,

90) 82.19.Z Wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentéw i pozostata specjalistyczna dziatalnosé
wspomagajgca prowadzenie biura,

91) 82.20.Z Dziatalnos¢ centréw telefonicznych (call center),

92) 82.30.Z Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targdw, wystaw i kongresow,

93) 82.99.Z Pozostata dziatalno$¢ wspomagajgca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, gdzie indziej
niesklasyfikowana,

94) 84.11.Z Kierowanie podstawowymi rodzajami dziatalnosci publicznej,

95) 84.12.Z Kierowanie w zakresie dziatalnosci zwigzanej z ochrong zdrowia, edukacjg, kulturg oraz pozostatymi
ustugami spotecznymi, z wytgczeniem zabezpieczen spotecznych,

96) 84.13.Z Kierowanie w zakresie efektywnosci gospodarowania,

97) 84.21.Z Sprawy zagraniczne,

98) 85.59.A Nauka jezykéw obcych,

99) 85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane,

100) 85.60.Z Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje,

101) 90.04.Z Dziatalnos$¢ obiektéw kulturalnych,

102) 91.02.Z Dziatalno$¢ muzedw,

103) 91.03.Z Dziatalnos¢ historycznych miejsc i budynkéw oraz podobnych atrakgji turystycznych,

104) 91.04.Z Dziatalnos$¢ ogrodéw botanicznych i zoologicznych oraz obszaréw i obiektéw ochrony przyrody,

105) 93.11.Z Dziatalnos$¢ obiektéw sportowych,

106) 93.12.Z Dziatalnos$¢ klubéw sportowych,

107) 93.13.Z Dziatalnos¢ obiektéw stuzacych poprawie kondycji fizycznej,

108) 93.19.Z Pozostata dziatalnos$¢ zwigzana ze sportem,

109) 93.29.Z Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna,

110) 94.11.Z Dziatalnos¢ organizacji komercyjnych i pracodawcéw,

111) 94.12.Z Dziatalno$¢ organizacji profesjonalnych,

112) 94.99.Z Dziatalnos$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana,

113) 96.04.Z Dziatalnos$¢ ustugowa zwigzana z poprawa kondycji fizycznej,

114) 96.09.Z Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana.
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Rozdziat VI
Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§29

Whiosek o zmiane Statutu Stowarzyszenia musi by¢ zgtoszony na pismie, a tres¢ proponowanej zmiany
podana w zawiadomieniu zwotujgcym Walne Zebranie.

Zmiany statutu wymagajg uchwaty Walnego Zebrania powzietej wiekszoscig 2/3 gtosdw, w obecnosci
co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

§30

Rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga uchwaty Walnego Zebrania powzietej wiekszoscig 2/3 gtoséw
w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

W przypadku uchwalenia przez Walne Zebranie rozwigzania Stowarzyszenia, Walne Zebranie dokonuje
wyboru Komisji Likwidacyjnej, ktora przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia.

Walne Zebranie wskazuje takze, w drodze uchwaty, organizacje nie nastawione na osigganie zysku,
o celach dziatalnosci mozliwie najblizszych celom, dla realizacji ktdrych powotane zostato Stowarzyszenie,
na rzecz ktdrych przejdzie majatek Stowarzyszenia po jego rozwigzaniu.

Rozdziat VIII
Postanowienia koncowe

§31

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy Ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity Dz. U. 2001 r. Nr 79 poz. 855 z pdzniejszymi zmianami).
Postanowienia Statutu wchodza w zycie z chwilg uprawomocnienia sie postanowienia sadu o rejestracji
Stowarzyszenia.
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